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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 256 - 2025 - EPS SEDALORETO SA- GG.

Iquitos, 31 de octubre del 2025.

VISTO:

El Informe N° 011-2025-EPS SEDALORETO S.A.-GG/GDP/EP de fecha 31 de octubre de 2025, de la
Gerencia de Desarrollo y Presupuesto; Proveido de fecha 31 de octubre de 2025, de la Gerencia
General a la Gerencia de Asesoria Juridica que dispone proyectar acto resolutivo;

CONSIDERANDO;

Que, la EPS SEDALORETO S.A., es una empresa prestadora de servicios de saneamiento de
accionariado municipal, constituida como empresa publica de derecho privado, bajo la forma societaria
de sociedad an6nima, cuyo accionariado esta suscrito y pagado en su totalidad por la Municipalidades
Provinciales de Maynas, Alto Amazonas, Requena que poseen patrimonio propio y goza de autonomia
administrativa, econémica y de gestion. Su ambito de competencia es la localidad de Iquitos,
Yurimaguas y Requena. Incorporada al Régimen de Apoyo Transitorio (RAT) por el Consejo Directivo
del OTASS a través de su Sesion N°012-2017, de fecha 22 de junio de 2017, acuerdo que fue ratificado
por el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — MVCS mediante Resolucién Ministerial
N°262-2017-VIVIENDA, de fecha 11 de julio del 2017;

Que, en el marco de la modernizacion y reforma integral del sector Saneamiento, promovida por la
legislacién que busca fortalecer la gestion y sostenibilidad, y las disposiciones que consolidan un nuevo
modelo de Gobierno Corporativo para las Entidades Prestadoras de Servicios de Saneamiento, el
Decreto Legislativo N° 1280, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2025-VIVIENDA, el mismo que
establece las bases para la gestion transparente y eficiente de la EPS, cuyos Articulos 45° y 46°
confieren el marco de responsabilidades y funciones gerenciales necesarias para tal fin; mismo que
fue modificado por el Decreto Legislativo N° 1620 (que promueve la eficiencia del servicio). En ese
contexto mediante Resolucion Ministerial N° 431-2017-VIVIENDA se aprob6 el modelo de Codigo de
Buen Gobierno Corporativo — CBGC, adoptado por el Directorio de EPS SEDALORETO S.A., el cual
orienta sus actuaciones en los pilares de la gestién, cumplimiento, ética y transparencia; resultando
indispensable la conformacion de una Comision Transitoria para asegurar la efectiva implementacion
y cumplimiento de las politicas que desarrolla el mencionado Cadigo, en linea con las exigencias del
marco normativo vigente.

Que, en desarrollo de dicho marco legal, el Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento
(VIVIENDA), como Ente Rector, emitié la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, mediante la
cual se aprob6 la "Metodologia de Evaluacion y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estandares
del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Publicas de Accionariado Municipal”.

Que, posteriormente, la Resolucién Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA modificé la citada R.M. N° 081-
2019-VIVIENDA, ajustando aspectos de la Metodologia de Evaluacion y Monitoreo, lo cual ratifica la
importancia de que las EPS, como SEDALORETO S.A., mantengan una constante adecuacion a las
buenas préacticas de Gobierno Corporativo.

Que, mediante Informe N° 11-2025-EPS SEDALORETO S.A.-GG/GDP/EP de fecha 31 de octubre de
2025, la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto, solicita la emision del acto resolutivo que formalice la
aprobacion, realizada por la Comision de Direccién Transitoria — CDT de la EPS SEDALORETO S.A,,
de las siete (07) Politicas que implementan el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo - CBGC, segun
el siguiente cuadro:

’ Esta

| ndar_ s e Sl G

19 Politica de Percepcién de Dietas al Directorio
23 Politica de Delegacién de Facultades

33 Politica de Desempefio Ambiental

44 Politica de Manejo de Conflicto de Interés

45 Politica de Administracion de Operaciones con partes
vinculantes
6 Vi 46 Politica de Informacion
7 50 Politica Contable

Fuente: Sesién Ordinaria N© 008-2025

Elaboracién: propia recg
Que, efectivamente, en la Sesién de la Comision de Direccién Transitoria — CDT de la EPS
SEDALORETO S.A. referida, plasmada en el Acta de Sesién Ordinaria N° 008-2025 de fecha 27 de
agosto de 2025, se aprobaron las siete (07) Politicas detalladas en el considerando anterior, y cuya
aprobacién solicita la Gerencia de Desarrollo y Presupuesto de forma conjunta; sin embargo, por una
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N.° 256 - 2025 - EPS SEDALORETO SA- GG.

cuestion orden, y con el fin de dar una formalidad, de forma independiente a cada una de ellas, este
despacho considera mas adecuado, emitir una Resolucion de Gerencia General de aprobacion, por
cada una de ellas.

Que, entre las politicas antes sefialadas se encuentra la “Politica de Administracién de Operaciones
con partes vinculantes”, misma a que requiere del acto resolutivo para su aplicacion de forma
obligatoria en el sistema administrativo de la EPS SEDALORETO S.A., en merito a lo cual se emite la
presente resolucion.

Estando a lo expuesto, al marco normativo vigente, con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo y
Presupuesto, la Gerencia de Administracion y Finanzas, en consonancia con el marco juridico
aprobado por la Resolucion Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, modificado por la Resolucién
Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA; de conformidad con las atribuciones establecidas en el numeral
13.4 del articulo 13° del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, en el Estatuto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO: APROBAR la POLITICA DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES CON
PARTES VINCULANTES, en cumplimiento de la implementacion de los estdndares del Cddigo de
Buen Gobierno Corporativo - CBGC de la EPS SEDALORETO S.A., dando tramite a la emision del
documento resolutivo que formaliza acuerdo N° 01 de la Sesidén Ordinaria N° 008-2025, conforme al
siguiente cuadro, de conformidad a los fundamentos de la presente resolucion;

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolucion a todas las instancias
administrativas, Directorio, Gerencias, Subgerencias, Oficinas y demas instancias competentes, para
su cumplimiento.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones la publicacion de la presente resolucion, en el Portal de trasparencia Institucional de
la EPS SEDALORETO S.A. (www.sedaloreto.com.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE
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POLITICA DE ADMINISTRACION DE OPERACIONES CON PARTES VINCULANTES

1. OBJETO

Establecer y difundir las normas que regulan la administracion e identificacion le-T las
transacciones entre partes vinculantes o relacionadas en términos comerciales y financieros
en la EPS SEDALORETO S.A., asi como asegurarse de su -evelacién en términos contables'y
de ley. Asimismo, dar cumplimiento a lo establecido por el Codigo de Buen Gobierno

Corporativo mediante el Estandar 45.

2. BASE LEGAL

a) Codigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDALORETO S.A. _
b) D.L. N° 1280, Ley Margo de la Gestion y Prestacién de los Servicios de Saneamiento Y

su Reglamento.

c) Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.
d) Plan Contable y Manual de Contabilidad de Costos Regulatoria para el Sector

Saneamiento en el Perd — SUNASS.
e) NIC 24, Informacion a revelar sobre partes relacionadas.
f) Ley No 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento.

g) Politica de Conflicto de Interes.
h) R.M. N° 431-2017-VIVIENDA, resolucién que aprueba el modelo de Codigo de Buen

Gobierno Corporativo para las empresas prestadoras de servicios de saneamiento
publicas de accionariado municipal.

Establecer una politica aplicable a toda persona natural o juridica, asi como a los accionistas,
directores, gerentes y colaboradores de la ESP SEDALORETO S.A. que guarden relacion con

la presente politica.

4. PRINCIPALES DEFINICIONES
para efectos de la presente politica se establecen las siguientes definiciones:

a) Relacién o Vinculacion: relacién entre dos personas, naturales o juridicas que conlleva

3 un comportamiento sistematicamente concertado.
-~ b) Parte Vinculada o Relacionada: es una persona o entidad que esta relacionada con la

-

dge %, empresa que prepara sus estados financieros (o “la entidad que informa”).
mewsu o ) Parte relacionada del gobierno: es una entidad que esta controlada, conjuntamente
)~/ oinfluida de forma significativa por un gobierno.

~" d) Gobierno: se refiere al gobierno en si, a las agencias gubernamentales y organismos

similares, ya sean locales, regionales, nacionales o internacionales.

.. e) Transaccion: Se define tra nsaccion a cualquiera de los siguientes actos: venta, compra,
2\ adquisicion, intercambio, financiamiento 0 arrendamiento de activos, propiedades o
servicios. Asimismo, se incluyen las inversiones, prestamos, garantias, cesiones y
cualquier reestructura de sociedades y cualquiera otra que implique dejar de mantener O
disminuir de cualquier forma de derechos, privilegios, patentes o cualquier franquicia que

sean materiales para las actividades comerciales y operacionales de la Sociedad 0 sus
subsidiarias.
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cia de recursos, servicios u

accion entre partes relacionadas: es una transferen : _
" blgacio : independencia

obligaciones entre una entidad que informa y una parte relacionada, con

de que se cargue O No un precio.

g) Personal clave de la gerencia:
responsabilidad para planificar, dirigir y controla
indirectamente, incluyendo cualquier director 0 a

entidad. y s
h) Responsable de Integridad y lucha contra la corrupcion. El respansab!e de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién en la EPS SEDALORETO S.A. es el funcionario o servidor

designado o encargado de liderar la implementacion de politicas y acciones nnentadaq a
promover la ética institucional, prevenir actos de corrupcion y fﬂrtqlecer la transparencia.
Actlia con independencia y objetividad, supervisando el cumplimiento de lg pnll‘gtca de
conflictos de interés, gestionando riesgos, promoviendo una cultura de mteq_gndad Y
emitiendo recomendaciones técnicas ante situaciones que comprometan la legahc!ad o el
interés publico, en alineacién con el marco normativo vigente y los estandares

son aquellas personas que tienen autnftdad Yy
r las actividades de la entidad, directa O

dministrador (sea o no ejecutivo) de esa

internacionales.

5. PRINCIPALES POLITICAS
5.1 Salvo prueba en contrario, se presume la existencia de relacion o vinculacién con la EPS
SEDALORETO S.A. cuando:

5.1.1 Con una Persona Juridica:

a) Cualquier empresa del mercado, independientemente del sector o rubro econdémico

y la EPS SEDALORETO S.A., son miembros del mismo grupo. ,
b) Cuando una persona juridica tiene, directa o indirectamente, una participacion en el

capital social de la EPS SEDALAORETO S.A.
c) Cuando la persona juridica esta controlada por el personal clave de la EPS

SEDALORETO S.A.
d) Cualquier empresa y la EPS SEDALORETO S.A. son del mismo grupo economico.

5.1.2 Persona Natural (o familiar cercano)

a) Ejerce control o control conjunto sobre la EPS SEDALORETO S.A., ademas de ejercer

influencia significativa sobre la EPS SEDALORETO S.A.

b) Forma parte del personal clave de la Gerencia de la EPS SEDALORETO S.A.

¢) Cuando una de ellas es director o administrador (sea o no ejecutivo), gerente, o
tiene responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la EPS
SEDALORETO S.A., directa o indirectamente, a través de una participacion en el
capital social que le permite tener presencia en el directorio.

5.2 Operaciones entre partes vinculantes:

5.2.1 Se consideran operaciones entre partes vinculadas las siguientes:

a) Compras o ventas de bienes (terminados o no);
b) Compras o ventas de inmuebles y otros activos;

c) Prestacion o recepcion de servicios;
d) Arrendamientos;
e) Transferencia de investigacion y desarrollo;

Politica N° 005-2025-EPS SEDALORETO S.A. Pagina 3 de 6
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i iacion (i ndo préstamos Y
f) Transferencias en funcion de scuerdos de financiacion (incluye

aportaciones de patrimonio en efectivo 0 €n especie);
g) Otorgamiento de garantias colaterales y avales;

i | e 0 no un
h) Compromisos de hacer algo si ocurre o | :
incluyendo contratos por ejecutar (reconocidos y sin recnnlc;cggadad o nombre de

i) La liquidacién de pasivos en nombre de la entidad, o por

esa parte relacionada.

suceso concreto en el futuro,

e sus funcionarios competentes, tienen la

La EPS SEDALORETO S.A., a través d re partes vinculadas

responsabilidad de identificar y revelar alguna u otra operacion ent
gue se concrete con una persona natural o juridica.

i i i6 ' ' das:
5.3 Proceso de evaluacion e identificacion de transacciones entre partes vincula

5.3.1 La Oficina de Contabilidad en conjunto con la Oficina r:ie Finanzas son rgspu;s:blj:
de la identificacion de las transacciones entre partes vinculadas o relacionadas q
la EPS SEDALORETOS.A. presenta durante el ejercicio anual.

5.3.2 Las unidades que pretendan o realicen alguna operacion o transaccion comercial

entre partes vinculadas debe cumplir:

a) Que los terminos de la operacion se encuentren a precios de mercado. ‘

b) Que la operacion se encuentre enmarcado y/o motivado dentro del objeto social de
la empresa. )

¢) Que la operacion cumpla con la ley, normas y procedimientos de la contratacion
publica.

d) Que la operacion no infrinja la Politica de Conflicto de Interés.

e) Que la Operacion no incumpla el Codigo de Etica.

f) Que la operacion no se relaciones a transacciones de venta y/o compra de acciones
que incumplan la Ley y Reglamento establecido para las Empresas del Sector
Saneamiento, Ley General de Sociedades y de lo regulado en su Estatuto.

5.3.3 La Oficina de Contabilidad es la unidad responsable de registrar, mantener y
actualizar de manera sistematica todas las operaciones realizadas entre partes
vinculadas, conforme a los principios de transparencia, trazabilidad y control interno
Asimismo, debera consignar el estado de conformidad o denegacion emitido por el

vigentes. Esta funcion contribuye al fortalecimiento de la integrid i
e R ad financi
cumplimiento de las politicas institucionales de Ia EPS SEDALOgRETO S.A e

siguientes criterios:

a) Si la transaccion estd dentro del obi i
: Vi Jeto social de la empresa
b) Si la transaccién presenta o no confl i o
_ onflictos de : o
conflictos de interés de |a EPS SEDALORET g SIEt "I dé acuerdo a la poltica de

Determinacién de la Existencia de Conflictos de Interés
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Se debera establecer si la transaccion en e:waluacic’m presenta 0 no cm:nﬂ:ctnsEgg
interés, conforme a lo dispuesto endla Pplltica de Conflictos de Interés de
ETO S.A. Para ello, se considerara: L

-SE{I)_AHLS}?istencia de uinct;lns personales, profesionales o economicos entre
los participantes de la transaccion y la entidad, que puedan comprometer la
imparcialidad, objetividad o transparencia del proceso. .

. La posible influencia indebida que una persona natural 0 juridica vinculada
pudiera ejercer sobre la toma de decisiones, en detrimento del interes
institucional o de los accionistas. o |

« La afectacién al principio de equidad y al interés piblico, evaluando sl la
transaccion favorece indebidamente a alguna de las partes involucradas.
Toda evaluacién debera realizarse bajo criterios de legalidad, integnd'ad y
responsabilidad institucional, asegurando que las decisiones adoptadas se alineen
con los valores éticos y el marco normativo vigente de la EPS SEDALORETO S.A.

c) Si la operacion o transaccion cumple con los lineamientos establecidos en el inciso

. 5.3.2.

‘| d)Naturaleza Econémica de la Transaccion

) Para evaluar la naturaleza econémica de la transaccién, se debera considerar de

manera integral los siguientes aspectos:

« La relevancia de los intereses involucrados ya sea de personas naturales o
juridicas que mantengan vinculos o relaciones con la entidad, asegurando que
dichos intereses no comprometan la objetividad ni la transparencia del proceso.

« El grado de vinculacién o relacién existente entre la persona natural o juridica y
la transaccion en cuestion, a fin de identificar posibles conflictos de interés o
situaciones gue puedan afectar la imparcialidad institucional.

« Laimportancia estratégica y econdmica de la transaccion para EPS SEDALORETO
S.A. y sus accionistas, valorando su impacto en la sostenibilidad financiera, la
eficiencia operativa y el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Esta evaluacion deberd realizarse bajo criterios de legalidad, equidad vy

responsabilidad, garantizando que las decisiones adoptadas respondan al interés
publico y al marco normativo vigente.

5.3.5 La Gerencia de Administracion y Finanzas presentara el informe correspondiente
a la Gerencia General, con el objetivo de facilitar su supervisién y evaluacion integral.
Este documento incluira el Informe de Integridad elaborado por el Encargado
de Integridad y lucha contra la corrupcion, el cual detalla las acciones
implementadas, los hallazgos relevantes y las recomendaciones orientadas al

fortalecimiento de la transparencia, la ética organizacional y el cumplimiento
normativo dentro de la entidad.

5.3.6 La i_m::!usitilr:l del Informe de Integridad permitira a la Gerencia General contar con
una vision mas completa del desempefio institucional, especialmente en lo referente
a la gestion de riesgos, la prevencion de actos de corrupcion y el fomento de una
cultura organizacional basada en principios de responsabilidad y buen gobierno.

5.3.? La Gerencia General pondra en conocimiento al DIRECTORIO el informe que
Incluye el resultado de su evaluacién sobre las operaciones entre partes vinculadas
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para su discusion y evaluacién de conformidad con los procedimientos contables y
legales de la EPS SEDALORETO S.A. (PERIODICA)

eraciones entre las partes vinculadas, en el

: : - litica, velando que Sus
marco de los lineamientos establecidos en |2 presente politica, _
acuerdos cautelen el interés social de |a EpPS SEDALORETO S.A., las conformidades

al respecto no deben beneficiar sus propios intereses 0 10S de terceros relacanTgii?Es;
ni usar en beneficio propio o de terceros relacionados |as oportunidades come

o de negocios del cual tienen conocimiento en razon de su cargo.
/G OEMES
& s \6 REVELACION DE INFORMACION DE LAS TANSACCIONES ENTRE PARTES
“W¢ - RELACIONADAS.

5.3.8 El DIRECTORIO debe evaluar las op

RN
Negna 4 La revelacion de informacion de las transacciones entre partes relacionadas, que la EPS
SEDALORETO S.A. presente durante el ejercicio anual, se realizara en base a Normas
Internacionales de Contabilidad — NIC 24, normas contable y legal que lo regula, en los
Estados Financieros de la Empresa, los mismos que son presentados al ente regulador

SUNASS vy a la Direccién General de Contabilidad PUblica del Ministerio de Economia vy

a) La responsabilidad de supervisar el cumplimiento de la presente politica recae en el
Directorio y en la Gerencia General, quienes garantizan su correcta aplicacion en
todos los niveles de la EPS SEDALORETO S.A. Asimismo, la participacion activa y el
compromiso de todos los actores involucrados en las operaciones con partes
vinculantes, promoviendo una cultura institucional basada en la integridad, la
transparencia y el respeto a las disposiciones establecidas.

b) La actualizacion de la presente politica es responsabilidad de la Oficina de
Contabilidad, el cual sera elevado a la Gerencia de Administracion y Finanzas para su

revision y presentacion a la Gerencia General y posteriormente ser elevado al
DIRECTORIO para su aprobacién.
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